ZARZADZENIE NR 23/2022
Wéjta Gminy Mecinka z dnia 11 kwietnia 2022 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Piotrowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.jDz.U. 22022 poz.559 ze zm), art.63 ust. 1i10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (t.j Dz.U z 2021, poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 ust.1i2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t.j Dz.U z 2021.poz. 1428) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Ogtasza sie konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Piotrowicach, Piotrowice 139, 59 — 424 Mecinka.

§ 2.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Mecinka,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Mecince oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy w Mecince.

§3.

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Wéjta Gminy Mecinka.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 23/2022
Wéjta Gminy Mecinka

z dnia 11 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Mecinka
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Piotrowicach

Organ prowadzacy szkote: Gmina Mecinka, Mecinka 11, 59 — 424 Mecinka
Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:
Zespodt Szkolno — Przedszkolny w Piotrowicach, Piotrowice 139, 59 — 424 Mecinka

1.
Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymagania okreslone
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz.1449).

2.

Oferta kandydata przystepujacego do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Piotrowicach,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcym w szczegolnosci informacje
o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

—stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidow
magisterskich lub swiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania
albo swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

4) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub



jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

5) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

7) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
tj. swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

9) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

—imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

10) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021
r. poz. 1762 ) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.) —

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,



3.

Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Mecince, Mecinka 11,

59 — 424 Mecinka, w terminie do dnia 27 kwietnia 2022 r. (do godz. 13.00) w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym (imieniem, nazwiskiem, numerem telefonu)

i dopiskiem: "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Piotrowicach — nie otwiera¢”. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora
pocztowego lub ztozenia w inny sposéb - termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego
uptywem oferta wptyneta do Urzedu Gminy w Mecince, Biuro Obstugi Klienta. Oferty, ktore
wptyna po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie przewiduje sie sktadania
ofert w postaci elektroniczne;j.

4,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Mecinka
odrebnym Zarzgdzeniem.

5.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej. Kandydat zgtasza sie na konkurs
z dokumentem tozsamosci.

6.

Na zadanie organu prowadzgcego szkote kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d-g, | i m rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placédwce (Dz. U. z 2021 r. poz.1449).

7.

Dodatkowych informacji udziela Agnieszka Olejnik, podinspektor ds. rady gminy i edukac;ji
tel. 76 871 34 36 w godzinach pracy Urzedu.



P GMINA MECINKA
=

10.

Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1
Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Mecinka z siedziba
w Mecince 59-424, Mecinka 11 zwany dalej Administratorem.

W Gminie Mecinka zostat powotany Inspektor Ochrony Danych z ktdrym mozna
skontaktowac sie przez e-mail: iod@mecinka.pl oraz listownie piszgc na adres: Urzad
Gminy Mecinka, Mecinka 11, 59-424 Mecinka z dopiskiem ,Inspektor Ochrony
Danych”.

Dane osobowe kandydatdw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu
kandydatéw w na stanowisko Dyrektora Szkoty. Administrator Danych nie planuje
przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw biorgcych udziat w konkursie na
dyrektora szkoty w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.
Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit.a,c,e
RODO, art. 9 ust. 2 lit. b,h RODO, art. 10 RODO zgodnie z przepisami Kodeksu pracy w
zakresie danych okreslonych w art. 22; art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.); rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki, trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587);

Podanie danych przez kandydatéw biorgcych udziat w konkursie jest konieczne do
realizacji celéow, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak
mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie konkursu.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjgtkiem przypadkdéw
przewidzianych przepisami prawa.

Dane kandydatéw do pracy przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
wyze]j okreslonych celow.

Kandydaci biorgcy udziat w konkursie posiadajg prawo zgdania od Administratora
Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z
zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Kandydaci do pracy majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.




